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Regimento do Comité de Sustentabilidade da Videolar-Innova S/A

1. DO PROPOSITO

a0

1.1. O Comité de Sustentabilidade, doravante denominado “Comité”, érgao
estatutario de carater permanente, rege-se por este Regimento, pelas Politicas
e Normas Internas e pela legislacao aplicavel, tendo por objetivo assessorar o
Conselho de Administracado no desempenho de suas atribui¢cdes relacionadas ao
fomento de estratégias e criagcdo de mecanismos para integrar a sustentabilidade
ao processo de gestdo da Companhia, agregando questdes de desenvolvimento
econdmico com as de responsabilidade socioambiental, agindo sempre em
consonancia com as melhores praticas de governanca corporativa.

2. DA SUBORDINACAO

2.1. O Comité responderd e reportara suas atividades ao Conselho de
Administragcédo da Videolar-Innova S/A (“Innova” e/ou “Companhia”).

3. DA COMPOSICAO E MANDATO

3.1. O Comité sera constituido, no minimo, por 3 (trés) membros, todos
formalmente nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracéo, sendo ao
menos um deles, preferencialmente, e, ndo obrigatoriamente, membro do
referido Conselho.

Paragrafo Primeiro — O Comité tera um Coordenador escolhido pelo Conselho
de Administracédo dentre os membros titulares.

Paragrafo Segundo - Nos casos de auséncia ou impedimento do Coordenador
do Comité, sua fungéo sera exercida por outro membro indicado pela maioria de
seus membros.

Paragrafo Terceiro - A funcdo de membro do Comité é indelegavel e nao
remunerada.
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Paragrafo Quarto — No caso de vacancia de qualquer cargo de membro do
Comité, o Conselho de Administracdo nomeara substituto conforme previsto no
Estatuto Social, no seu artigo 12.5, paragrafo unico.

3.2. O mandato dos membros do Comité sera de 03 (trés) anos, coincidente com
os mandatos dos Conselheiros, admitindo reconducdo para sucessivos
mandatos.

Paragrafo Unico: o primeiro mandato terd duragdo menor, iniciando na data de
nomeacao pelo Conselho de Administracdo e com término previsto para a data
de realizag&o da Assembleia Geral Ordinaria de 2022, mesmo prazo do mandato
atual do referido Conselho.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1. O Comité tera as seguintes atribuicdes:

a) assessorar a Administracdo no estabelecimento de diretrizes e principios
relativos ao desenvolvimento sustentavel da Companhia, considerando os 4
(quatro) pilares: social, ambiental, econémico e dentro das melhores préticas de
governanca corporativa,

b) monitorar e antecipar tendéncias globais de sustentabilidade, acompanhando,
monitorando e avaliando produtos, tecnologias e processos relacionados a
industria em que a Companhia atua, assim como propor a¢des e/ou projetos de
enquadramento ou que reduzam os riscos de exposi¢cao da Companhia, quando
for o caso;

c) analisar e recomendar ao Conselho de Administracéo quanto a aprovacgao das
politicas relacionadas a sustentabilidade;

d) avaliar e recomendar a adesao a quaisquer acordos, protocolos, tratados ou
principios, nacionais ou internacionais, relacionados as questbes da
sustentabilidade;

e) avaliar e submeter as propostas e planos de acao voltados a implementacéo
de iniciativas de sustentabilidade com potencial impacto nos negdcios, como
mudancas climaticas, engajamento de stakeholders, inclusdo financeira,
mitigacao de riscos socioambientais e demais assuntos relacionados;
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f) assessorar na analise dos principais tépicos do relatério anual de
sustentabilidade, assim como apoiar na construcdo do Relatorio; 0 mesmo para
qgualquer tipo de relatdrio de praticas e acdes de sustentabilidade, bem como as
comunicacdes institucionais pertinentes ao assunto, orientando 0s
encaminhamentos e providéncias que se fizerem necesséarios.

Paragrafo Unico: Sempre que necessario e conveniente, o Comité podera
contratar servicos profissionais especializados para assessoramento nas
matérias de sua competéncia.

4.2. Ao Coordenador do Comité compete:

a) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunifes ordinarias ou
extraordindrias;

b) cumprir e fazer cumprir o Regimento do Comité; e

c) permitir ou ndo a apreciacao de matérias ndo incluidas na pauta das reunides,
bem como a participacéo de convidados.

4.3. Compete a(ao) Secretéria(o):

a) elaborar a agenda anual de reunides do Comité, encaminhando as devidas
convocacgdes aos membros;

b) elaborar as apresentacdes e 0s eventuais relatérios a serem submetidos aos
membros do Comité;

c) elaborar e enviar as atas de reunides, realizando os controles e guarda
necessarios;

d) encaminhar, acompanhar e reportar o andamento das ac¢des deliberadas nas
reunides, prestando contas ao Coordenador e, quando por este solicitado, ao
Comité, na proxima reuniéo; e

e) garantir a integral observancia e cumprimento, no que se refere a este
regimento, das questdes relacionadas a revisdo da composicao e do regimento,
bem como ao fluxo dos pareceres e alcadas de aprovacéao.

5. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DO COMITE
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5.1. Durante o exercicio de seus mandatos, os membros do Comité deverao:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

b) executar suas funcdes respeitando os deveres de lealdade, diligéncia e
transparéncia;

c) examinar, com imparcialidade, as ocorréncias que Ihes forem apresentadas
para deliberacao;

d) evitar situacdes de conflito que possam prejudicar o desenvolvimento normal
das atividades da Companhia;

e) guardar sigilo e confidencialidade das informacdes;

f) prestar esclarecimentos e dar sua opiniao ao Conselho de Administracao,
guando requerido; e

g) observar e estimular as boas praticas de governanca corporativa.
6. DA CONVOCACAO, QUORUM, FREQUENCIA E TOMADA DE DECISOES

6.1. Para cumprimento de suas atribuicbes, o Comité reunir-se-4 em caréater
ordinéario trimestralmente, e, em carater extraordinario sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - As convocac¢des ocorrerdo com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis da data da reuniéo.

Paragrafo Segundo - O Comité podera convidar para participar de suas reuniées
outros membros da Administracdo, além de colaboradores que detenham
informagdes relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta sejam
relacionados a sua area de atuacédo, cabendo-lhes, no que lhes for pertinente,
0s mesmos deveres e responsabilidades elencados no item 5.

Paragrafo Terceiro - O Comité reunir-se-4 validamente com a presenca da
maioria dos seus membros.

Paragrafo Quarto - As decisdes sempre serdo tomadas por consenso. Caso néo
se alcance o consenso para todos 0s pontos apresentados durante a reunido
ordinaria, devera ser agendada nova sessédo apdés os membros discutirem e
construirem uma decisdo de comum acordo.
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6.2. As reunides ocorreram, preferencialmente, mas nédo obrigatoriamente,
presencialmente no escritorio administrativo da Innova localizado em Barueri/SP.

Paragrafo primeiro: Serdo consideradas validas as reunides que ocorrerem
presencialmente ou em que houver a participagdo dos membros por meio de
tele/videoconferéncia e demais meios eletronicos.

Paragrafo segundo: Cada membro do Comité, quando participar das reunides de
forma ndo presencial, sera responsavel individual e exclusivamente por
assegurar a manutencdo da confidencialidade e sigilo, devendo adotar as
mediadas de seguranca necessarias para tanto.

Paragrafo terceiro: As reunides e os temas tratados devem ser tratados em
carater de sigilo e confidencialidade, sendo proibido 0 acesso por pessoas nao
autorizadas.

7. DA GUARDA E REGISTRO DAS ATAS DE REUNIOES

7.1. Osreportes, as deliberacdes, as demandas e demais assuntos tratados pelo
Comité serdo registrados por meio de atas de reunides.

Paragrafo Primeiro - As atas de reunides deverdo ser encaminhadas aos
membros do Comité, indicando o0s presentes e ausentes, e, eventuais
convidados por meio eletrdbnico com confirmacdo expressa ou por meio de
tecnologia de entrega e recebimento. O prazo para validagéo eletrénica das atas
€ de até 5 (cinco) dias uteis. Caso ndo haja manifestacdo, decorrido este prazo,
a ata serd considerada como validada.
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A presente é copia fiel do Regimento do Comité de Sustentabilidade da
Videolar- Innova S/A, aprovado na Reunido do Conselho de Administracao
realizada em 15/06/2021.
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Composicao Comité de Sustentabilidade da Videolar-Innova S/A

Membros

Liz Vanin Parisotto (Coordenadora do Comité)
Elie Linetzky Waitzberg

Reinaldo José Kroger

José Lemos de Carvalho Junior

Christian Barg

Claudio Rocha Filho

N° de membros: 6

Mandato com término previsto para a data de realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria de 2025

Membros eleitos na Reunido do Conselho de Administragéo realizada em 12/04/2022.
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