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Politica Anticorrupcéo e Antissuborno

1. Objetivo

Estabelecer as diretrizes no que diz respeito ao combate a praticas lesivas, como suborno e corrupcao, a
serem adotadas pelos Colaboradores da INNOVA S/A (“Innova” ou “Companhia”) e demais profissionais
gue atuam em nome ou beneficio da Companhia, tanto no relacionamento com o Poder Publico, nacional
ou estrangeiro, quanto no Setor Privado. Esta Politica devera ser observada respeitando as demais normas
internas da Innova, assim como legislagbes nacionais e internacionais, garantindo um ambiente
transparente e ético.

Para os fins desta Politica, os termos sublinhados e suas varia¢c@es terdo os significados a eles atribuidos
no Glossario.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da Innova, bem como a qualquer outro Terceiro,
localizados no Brasil ou no exterior. Todos os Terceiros devem garantir que os atos praticados em nome
da Innova ou que estejam relacionados a prestacdo de servicos, fornecimento de materiais ou aquisicao
de produtos da Innova, atendam aos mesmos padrdes de integridade esperados dos colaboradores da
Innova.

3. Responsabilidades

RESPONSAVEL RESUMO DAS ATIVIDADES

Respeitar e disseminar as diretrizes definidas nesta
Politica, bem como realizar os treinamentos a que forem
convocadas e reportar ao Canal de Transparéncia
gualquer suspeita de violacdo a Legislacdo Aplicavel
Esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta
Politica, estabelecer os procedimentos necessérios para
a sua implementagdo, verificar o cumprimento e
Area de Compliance eventuais violagbes da presente Politica, disseminar as
diretrizes deste documento e orientar os procedimentos
de melhoria continua, além de prestar suporte as demais
areas envolvidas em processos relativos a esta Politica.
Avaliar e tomar as providéncias necessérias quanto aos
reportes de desvios, fraudes, irregularidades e atos
Comité de Compliance ilicitos praticados, bem como das infracdes e violagBes
ao Codigo de Conduta, Politicas e as rupturas de
conduta anticorrupcgdo e concorrencial;

Acionistas, Colaboradores e Terceiros

4. Diretrizes

A Innova tem como principio o respeito as leis nacionais e internacionais, bem como o compromisso com
a integridade na conduc&o de seus negdcios. E responsabilidade dos colaboradores e terceiros garantir
gue as acBes em nome da Innova atendam tais principios, em conformidade com a legislacdo aplicavel e
com as politicas da Innova.
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A Innova mantém o seu compromisso de combater todas as formas de corrupcao e suborno, sejam elas
na esfera de relagBes publicas (transagfes envolvendo direta ou indiretamente o poder publico) ou na
esfera das relac6es privadas (transac¢8es entre individuos particulares ou empresas do setor privado, sem
0 envolvimento de um agente publico e/ou 6rgao do poder publico).

Deste modo, todas aqueles que agem em nome da Innova devem obedecer as diretrizes previstas na
legislacdo aplicavel, nesta Politica e nas demais regras da Innova.

A Innova incentiva a comunicacgéo e reportes de eventuais violagdes a esta Politica, Codigo de Conduta e
Legislacdo através do Canal de Denuncias independente, pelos seguintes meios de comunicacao:

e (0800-891-4636

e www.resguarda.com/innova

e canaldedenuncias@resguarda.com

Eventual descumprimento desta Politica, estara sujeito a procedimentos disciplinares internos, sem
prejuizo de eventuais medidas legais aplicidveis. No caso de terceiros, caberd ainda a rescisédo de qualquer
relacéo que tiver com a Innova.

4.1 Comprometimento da Alta Administragao

A alta administragdo deve demonstrar suporte e incentivo a esta Politica. Nesse sentido, a area de
Compliance possui reporte direto ao Conselho de Administracéo, por meio do Comité de Compliance, que
supervisiona as atividades desenvolvidas e a implementacdo dos planos de acdo. Esse reporte direto
confere autonomia e independéncia & Area de Compliance e esta em linha com as melhores praticas de
mercado.

4.2 Relagfes Institucionais e Relacionamento com o Poder Publico

Os relacionamentos da Innova com o poder publico e entidades do setor privado devem ser pautados pela
ética, formalidade e transparéncia.

Aqueles que venham a interagir, no exercicio de suas fun¢des, com agentes publicos ou qualquer entidade
do setor privado, devem respeitar os procedimentos e normas aplicaveis as respectivas interacdes. Tais
interacdes podem ocorrer em qualquer interacdo com o poder publico, ainda que intermediada por
terceiros, como pagamento de tributos, fiscalizagBes ou na obtencéo de licencas, permissoes e certiddes.

4.3 Brindes, Presentes e Hospitalidades

A Innova entende que brindes, presentes e entretenimento (incluindo refeicbes) podem ajudar a reforcar
relacbes comerciais e, em certas culturas, sdo utilizados. Seus colaboradores devem estar atentos para
gue a oferta ou o recebimento de brindes, presentes e entretenimento ocorra em conformidade com a
legislag&o nacional aplicavel, bem como em conformidade com as politicas e normas da Companhia e as
regras do beneficiario.

A oferta ou o recebimento de brindes, presentes e entretenimento ndo deve ser feita com a intencéo de
obter vantagens indevidas. Todo brinde, presente ou entretenimento s6 deve ser oferecido ou aceito se
for apropriado, razoavel para fins promocionais, de acordo com a Politica Corporativa de Brindes,
Presentes e Entretenimento. Se houver qualquer divida sobre a pertinéncia e bom senso de qualquer
brinde, presente ou entretenimento, o colaborador da Innova ou outra pessoa que atue para ou em nome
da mesma deve entrar em contato com a area de Compliance e/ou seu Gestor direto.
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Ofertas ou recebimentos de brindes, presentes e entretenimento, realizados por ou a uma Entidade
Privada ndo exigem pré-aprovacéo da Area de Compliance quando o valor for inferior a USD 100,00 ou o
respectivo valor equivalente em moeda estrangeira.

Qualquer oferta de brindes, presentes e entretenimento (de qualquer valor) a um Funcionario do Governo
ou Entidade Governamental, exige pré-aprovacéo da Area de Compliance.

4.4 Doagdes e Patrocinios

As decisdes tomadas no desempenho das fun¢des na Innova devem ter como Unico objetivo o interesse
da Companhia. Em sintonia com a sua responsabilidade social, a Innova estd comprometida em promover
o desenvolvimento local e a qualidade de vida das comunidades, especialmente onde atua.

Deste modo, toda doagéo deve estar pautada em seu propdsito sociocultural e/ou educacionais e/ou
humanitérios, sem a expectativa de troca de favores ou vantagem indevida, gerando um impacto positivo
na sociedade. Neste mesmo sentido, todo patrocinio deve estar alinhado com as estratégias de divulgagéo
da marca da Companhia.

Para tanto, doag¢fes e patrocinios devem respeitar a legislagéo aplicavel e serem submetidas a analise da
area de Compliance para posterior aprovacéo pela Diretoria e Conselho de Administrag&o. E proibida sua
efetivacdo se houver conflitos de interesses ou a possibilidade da Doag&o ou Patrocinio ser entendido
como vantagem indevida, ou se existir o risco de que tal doacao ou patrocinio prejudique a reputacéo da
Innova.

Adicionalmente, a Innova proibe qualquer tipo de contribuicdo para campanhas politicas, elei¢cbes ou
candidatos.

4.5 Combate ao Suborno e a Corrupcéao

A Innova proibe qualquer ato de corrupgao e suborno, é politica da Innova que qualquer pessoa que atue
em nome ou em beneficio da Innova rejeite qualquer pedido direto ou indireto de vantagens indevidas
(incluindo, mas nao se limitando a um agente publico), incluindo pagamento de facilitagdo, corrupgéo e
suborno.

Devem ser relatados ao Canal de Denlincias, quaisquer atos que possam representar violagdo ou potencial
violagdo da legislagéo aplicavel ou do compromisso da Innova no combate ao suborno e a corrupgao.

4.6 Lavagem de Dinheiro

A Innova repudia toda e qualquer atividade criminosa e atua de forma a garantir que suas atividades néo
sejam utilizadas para simulagdo ou ocultacdo de recursos financeiros ou para o financiamento de atos
terroristas.

4.7 Terceiros

Os terceiros devem realizar seus negocios em conformidade com a legislagdo aplicavel onde atuam,
conduzindo suas opera¢des com ética e integridade e cumprindo as politicas da Innova, como esta Politica,
e o Cddigo de Conduta.
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A escolha e a manutencdo de terceiros baseiam-se em critérios técnicos, financeiros, de qualidade,
socioambientais, éticos e de cumprimento a legislagdo aplicavel. A Innova possui diretrizes de
relacionamento e contratacdo de terceiros, de modo a evitar qualquer potencial situacdo como conflito de
interesses, trabalho infantil, trabalho analogo escravo e danos ambientais. A Companhia se reserva o
direito de verificar se 0s seus terceiros estdo cumprindo as regras previstas no Cédigo de Conduta.

Além disso, a Companhia realiza analise reputacional dos terceiros, que desejam se relacionar ou ja se
relacionam com a Innova. A analise consiste em pesquisas com o0 objetivo de reunir informac8es acerca
do terceiro para identificar possiveis indicios de infrag6es a legislagdo, bem como para determinar o grau
de risco atrelado a contratagéo e as possiveis medidas mitigatérias aplicaveis.

4.8 Conflito de Interesses

Os recursos da Companhia devem ser utilizados unicamente no exercicio da funcao profissional, para que
sejam atingidos os objetivos da Innova, e nunca para uso ou ganho pessoal ou de terceiros.

Uma situacdo de conflito de interesses pode resultar na reducdo do nivel de profissionalismo e
independéncia com que o colaborador age em nome da Companhia, e como consequéncia, 0s interesses
e/ou reputacdo da Innova podem ser prejudicados. Assim, os colaboradores e terceiros, devem atuar de
forma imparcial e objetiva, ndo permitindo que interesses particulares, familiares ou de terceiros
prevalecam em detrimento dos interesses da Innova.

Toda situacao de conflito de interesse deve ser declarada & area de recursos humanos, ao gestor e a Area
de Compliance, e sempre que possivel, evitada.

4.9 Registros das Operag6es Contabil-Financeiras

A Innova exige e assegura que todas as transagdes/operacgdes contabil/financeiras estejam totalmente
documentadas, devidamente aprovadas e classificadas para descri¢cdes corretas de despesas que reflitam,
de maneira precisa, a sua natureza, em respeito aos investidores, ao mercado, aos clientes e a sociedade
em geral. Em hipo6tese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar nos livros e
registros.

Todos os registros e respectivos documentos originais comprobatérios das operag¢des contabil financeiras

da Innova serdo apresentados aos Orgdos publicos fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que
necessario.

4.10 Fusdes, Aquisicdes e Incorporacdes

Em todas as oportunidades que a Innova buscar novos negécios através de fusdo, aquisicao, associacao
ou incorporagdo de qualquer organizagdo/ativo, o Cédigo de Conduta e Politicas da Innova devem ser
respeitados.

Além disso, devera ser realizada, previamente a concluséo da operacéo, além da avaliagdo econdmica,
uma Avaliacdo de Integridade (Due Diligence) visando identificar o histérico de envolvimento com
corrupcao ou outras condutas ilegais/antiéticas da empresa objeto da negociagéo.
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4.11 Treinamentos

A Companhia provera treinamento inerentes a esta Politica e ao Codigo de Conduta, com escopo e
frequéncia a serem definidos pela Area de Compliance. Todos os Colaboradores dever&o participar dos
treinamentos quando convocados pela Area de Compliance. Terceiros também poder&o ser convidados a
participar de treinamentos, a critério da Area de Compliance e da area solicitante.

4.12 Descumprimento desta Politica

Os destinatarios dessa Politica estao cientes de que o0 seu descumprimento, bem como o descumprimento
da legislacédo aplicavel e demais politicas da Innova, pode estar sujeito a procedimentos disciplinares
internos, sem prejuizo de eventuais medidas legais aplicaveis.

Casos omissos ou excecdes a essa Politica deverdo ser comunicados e deliberados pela Area de
Compliance e/ou pelo Comité de Compliance, conforme o caso.

Além disso, buscando manter os padrdes éticos da Companhia e monitorar as relagdes comerciais com
terceiros, bem como auxiliar na prevenc¢éo e detec¢éo de todas as formas de corrupgéo, a Innova apoia e
encoraja que sejam denunciadas quaisquer praticas que possam representar violagdo ou potencial
violacdo a essa Politica, ao Cdédigo de Conduta, ou que estejam em desacordo com as legislacdes
nacionais e estrangeiras aplicaveis.

As denuncias devem ser feitas ao Canal de Denuncias, através dos seguintes meios de comunicagao:

e 0800-891-4636
www.resguarda.com/innova
e canaldedenuncias@resguarda.com

E possivel a realizagdo de dentncias por telefone, website ou e-mail e de forma anénima. Ao fazer um
relato, devem ser fornecidos o maximo de detalhes que o denunciante tenha conhecimento, para auxiliar
na investigacao.

A Innova condena veementemente toda e qualquer forma de retaliacdo ao denunciante que tenha
registrado uma denuncia de boa-fé e com responsabilidade, ainda que sua denuncia se prove infundada.
A Innova, por meio da Area de Compliance, compromete-se a investigar as denuncias recebidas com
independéncia, cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial, e a tomar as medidas
disciplinares e/ou legais cabiveis, quando necessario.

5. Referéncias

e Lei Federal Brasileira n° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela préatica de atos contra o Poder Publico, nacional ou estrangeiro, e da
outras providéncias.

e Decreto n® 8.420/2015, que regulamenta a Lei Anticorrupgao.

e Decreto-lei n® 2.848/1940, que instituiu o Cédigo Penal Brasileiro.

e Cddigo de Conduta

6. Glossario

Administracao Publica: Conjunto de autoridades, agentes, servicos e 0rgéos instituidos pelo Estado
com o objetivo de fazer a gestao de certas areas de uma sociedade;
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Agente Publico: toda pessoa que exercer, ainda que temporariamente ou sem remuneracao, por eleicéo,
nomeacdao, designacédo, contratacdo ou qualquer outra forma de vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio,
de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criacéo ou custeio o poder publico
tenha auxiliado com mais de cinquenta por cento do patrimdnio ou da receita anual. Para fins desta politica,
estdo também inclusos no conceito possiveis candidatos a cargos publicos, em todas as instancias
(Federal, Estadual ou Municipal) e poderes (Executivo, Legislativo ou Judiciario);

Corrupcéo: prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada; comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a préatica dos atos ilicitos previstos na Lei 12.846/2013; comprovadamente, utilizar-se de
interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados.

Pagamentos de Facilitacdo: S&o tipicamente somas néo oficiais feitas para receber tratamento
preferencial, assegurar ou acelerar uma agdo governamental rotineira por um Agente Publico.

Leis Anticorrupcdo: conjunto de leis e regulamentos anticorrup¢do, compreendendo o Cdédigo Penal
Brasileiro, a Lei de Improbidade (Lei 8.429/1992) e a Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013. Suborno significa
dar, prometer, oferecer ou receber um beneficio impréprio com o intuito de influenciar o comportamento
de alguém para obter ou reter algum tipo de vantagem comercial/empresarial.

Pessoas Expostas Politicamente (PEP): séo todas as pessoas que exercem ou exerceram, no Brasil ou
no exterior, algum cargo, emprego ou fungdo publica relevante ou que tém, nessas condi¢des, familiares,
representantes ou, ainda, pessoas de seu relacionamento préximo, conforme Resolugao Coaf n° 40, de
22 de novembro de 2021.

Suborno ou Propina: € o meio pelo qual se pratica a corrup¢do, consistindo no ato de prometer, oferecer
ou pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou parte privada qualquer quantidade de dinheiro
OuU quaisquer outras vantagens para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus
deveres profissionais.

Vantagem Indevida: caracteriza-se como vantagem indevida qualquer tipo de lucro, ganho, privilégio ou
beneficio ilicito, contrario ao direito, ainda que ofensivo apenas aos bons costumes.

Terceiros: sdo todos os parceiros, fornecedores, distribuidores que prestam servicos ou atuam em nome
da Innova.

7. Disposicdes Finais

Esta Politica tem validade a partir da data de sua publicacdo, podendo ser alterado a qualquer tempo e
critério.

Aqueles que violarem esta Politica estarao sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares cabiveis, que
serdo determinadas pelos administradores competentes da Innova.

Cabera a Area de Compliance esclarecer eventuais duvidas, estabelecer os procedimentos necessarios
para a implementacéo, verificacédo e disseminacao das diretrizes citadas neste documento.
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