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Política Corporativa de Brindes, Presentes e Entretenimento 
 
 

1. Objetivo 
 

Esta Política tem por objetivo orientar e auxiliar a conduta os colaboradores da Innova quanto a receber 
ou oferecer brindes, presentes, hospitalidades e outros benefícios, tendo em vista a necessidade de evitar 
conflitos de interesses reais, potenciais ou percebidos e situações que possam caracterizar suborno ou 
corrupção. 

 
 
2. Abrangência 

 
Esta Política aplica-se a todos os funcionários da Innova, bem como a qualquer outra pessoa ou entidade 
que trabalhe para ou em nome da companhia. Todas as Pessoas devem garantir que suas ações em nome 
da Innova atendam aos mesmos padrões de integridade esperados dos funcionários. 

 
 
3. Responsabilidades 

 

RESPONSÁVEL RESUMO DAS ATIVIDADES 

Funcionário que pretende dar ou potencial 
beneficiário do brinde, presente ou entretenimento 

Submeter a solicitação ao Gestor Direto e/ou Área de Compliance 
para revisão e aprovação. 

Área de Compliance / Gestor Direto Avaliar a solicitação e decidir sobre sua aprovação ou reprovação. 

Área de Compliance / Gestor Direto 
Comunicar o resultado da solicitação ao solicitante, registrando por e-
mail a resposta, previamente ao recebimento ou da oferta do brinde, 
presente ou entretenimento 

 
 
4. Diretrizes 

 
a) A Innova entende que brindes, presentes e entretenimento (incluindo refeições) podem ajudar a reforçar 
relações comerciais e, em certas culturas, são utilizados. Seus colaboradores devem estar atentos para 
que a oferta ou o recebimento de brindes, presentes e entretenimento ocorra em conformidade com a 
legislação nacional aplicável, bem como em conformidade com as políticas e normas da companhia e as 
regras do Beneficiário.  
 
b) A oferta ou o recebimento de brindes, presentes e entretenimento não deve ser feita com a intenção de 
obter vantagens indevidas. Todo brinde, presente ou entretenimento só deve ser oferecido ou aceito se 
for apropriado, razoável para fins promocionais, consistente com a prática local e de acordo com a lei. Se 
houver qualquer dúvida sobre a pertinência e bom senso de qualquer brinde, presente ou entretenimento, 
o funcionário da Innova ou outra pessoa que atue para ou em nome da mesma deve entrar em contato 
com a área de Compliance e/ou seu Gestor direto. 
 

4.1 Ofertas de brindes, presentes e entretenimento a um Funcionário do Governo ou 
Entidade Governamental 

 
a) Qualquer oferta de brindes, presentes e entretenimento (de qualquer valor) a um Funcionário do 
Governo ou Entidade Governamental, exige pré-aprovação da Área de Compliance. 
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4.2 Recebimento ou ofertas de brindes, presentes e entretenimento a ou por uma Entidade 
Privada 
 
a) Ofertas ou recebimentos de brindes, presentes e entretenimento, realizados por ou a uma Entidade 
Privada não exigem pré-aprovação da Área de Compliance quando o valor for inferior a USD 100,00 ou o 
respectivo valor equivalente em moeda estrangeira.  

 
Para esses casos acima, solicita-se que seja feito o registro da solicitação ou oferta realizada, por meio de 
um e-mail ao Gestor Direto da área envolvida.  
 
b) Exigem pré-aprovação da área de Compliance, todas as ofertas ou recebimentos de brindes, presentes 
e entretenimento realizadas por ou a uma Entidade Privada, cujo valor ultrapasse USD 100,00, ou o 
respectivo valor equivalente em moeda estrangeira, ou, ainda, quando ocorrer pela segunda vez ao ano 
pela ou a mesma Entidade Privada. 

 
 
5. Notas 

 
Para conversão do valor em USD para BRL deverá ser considerado o valor do dólar médio no mês anterior, 
divulgado pela Área Financeira, número apurado a partir da média simples das taxas diárias (PTAX). 

 
 

 


