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Mensagem do Presidente

Prezados Colaboradores, Parceiros de Negocios, Partes
Relacionadas e Terceiros em Geral,

Apresentamos a edicdo atualizada do nosso Cdédigo de
Conduta. Esse trabalho minucioso sistematiza o que aqui temos
como norteador de caminhos: a compreensdo de que
transparéncia e ética, mais ainda do que valores em si, sdo
fatores de saude da Companhia.

Eu procuro transmitir de forma pratica aos Colaboradores a
importancia de sermos previsiveis. No seguinte sentido: aqueles
que se relacionam com a Innova devem ter absoluta clareza do
que esperar de nos.

Etica, na origem da palavra, remete a padréo de comportamento,
ou seja, previsibilidade. A Innova deve conduzir, das palavras
a acdo, valores como integridade, respeito as individualidades,
responsabilidade social, solidariedade e sustentabilidade no seu
mais amplo sentido.

Tudo o que estéa redigido nesse Codigo de Conduta é reflexo
das nossas diretrizes e, mais ainda, da pratica das pessoas que
fazem essa Companhia.

Conselho de Administracao, Diretores, Gestores, Colaboradores
compdem um todo, maior do que a soma das partes: nossa
imagem, com tracos de expressdo muito definidos, transparentes
e previsiveis. Eticos. Esse é o exato padrdo de relacionamento
que cultivamos com Nossos parceiros.

Compromisso com as leis e a sociedade, exercicio cotidiano do

Programa de Integridade: tenho como certo que essa atitude é
vital a nossa longevidade.

Lirio A. Parisotto
Presidente da Videolar-Innova S/A

Lirio A. Parisotto, por Liz Vanin Parisotto De Gregori.
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Missao

Liderar em nossos negaocios, oferecendo confianca e
lacos fortes aos clientes e colaboradores, postura
sustentavel ao meio ambiente e retorno aos acionistas.

Visao

Saber ouvir, desenvolver e entregar:
ha sempre uma necessidade clara.

Uma Companhia lider apresenta solucdes.

Valores

Conduta comprometida e ilibada;

Capacidade de adaptacdo;

Foco total nas demandas do cliente.
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1. Introducao: Importancia e Finalidade do Codigo de Conduta

1.1 Finalidade

O Codigo de Conduta da Innova Ele orienta colaboradores e parceiros
reafirma nosso compromisso inegociavel na tomada de decisGes, servindo como
com a ética, a integridade, a legalidade guia prético para a conduta profissional
e a responsabilidade socioambiental e pessoal vinculada ao negdcio.

N " em todas as atividades da Companhia.
Unidade 11, Triunfo (RS), petroquimica: Sala de Controle.
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1.2 Abrangéncia do Cédigo

Este Codigo de Conduta aplica-se a todas as pessoas fisicas e juridicas que, de forma direta
ou indireta, atuem em nome ou em beneficio da Innova, incluindo:

® Colaboradores: empregados, estagiarios, aprendizes e quaisquer pessoas
vinculadas contratualmente a Companhia;

® Parceiros de Negocios: fornecedores, clientes, distribuidores, prestadores de
servicos e consultores;

® Partes Relacionadas: acionistas controladores, membros do Conselho de
Administracdo, Diretoria, familiares proximos e sociedades coligadas ou controladas;

® Terceiros em Geral: toda e qualquer pessoa ou entidade que represente a Innova
perante o mercado ou 6rgéos publicos.

Todos aqueles que se enquadram nestas categorias devem cumprir integralmente as
disposicdes do Codigo, além das normas legais aplicaveis e das politicas e procedimentos
internos da Companhia.

1.3 Principios Orientadores

As normas aqui estabelecidas tém como objetivo oferecer clareza sobre o que se espera de
todos que se relacionam com a Innova, assegurando que:

® Nossas agdes estejam sempre alinhadas a legislacdo vigente, a Missdo, Visdo e
Valores da Companhia.

® Nenhuma decisdo seja tomada em desacordo com padrdes éticos, de
transparéncia, sustentabilidade e respeito a diversidade;

Em caso de dulvida ou situacdes ndo previstas neste Codigo, a conduta a ser sequida deve
ser pautada pela integridade, pelo bom senso e pela consulta a area de Compliance.

1.4 Governanca e Responsabilidades

A area de Compliance da Innova é responsavel pela administracdo e atualizacdo deste
Cédigo, sob supervisdo da Diretoria e do Conselho de Administracao.

Cabe a cada colaborador e parceiro:

® Declarar que recebeu, leu e compreendeu as diretrizes do Codigo;

® Cumprir integralmente as regras aqui previstas e nas politicas internas correlatas;

® Reportar qualquer suspeita de violagdo ou conduta inadequada ao Canal de
Denlncias ou diretamente a area de Compliance, com garantia de
confidencialidade e protecdo contrarretaliacdo.

1.5 Compromisso Continuo

Reconhecemos que nem todas as situacdes cotidianas podem ser detalhadas neste
documento. Por isso, mais do que um conjunto de regras, este Cédigo representa um pacto
coletivo pela integridade.

Cada colaborador e parceiro é corresponsavel por zelar para que a Innova seja reconhecida
como uma empresa ética, transparente e alinhada as melhores praticas de mercado e de
governanga corporativa.

2. Diretrizes Gerais

2.1 O Codigo de Conduta da Innova

E a principal ferramenta de orientacio para colaboradores, parceiros e partes relacionadas:
ele estabelece as diretrizes que devem nortear a atuacdo de todos em qualquer situacdo
vinculada a Companhia.

As condutas esperadas incluem:

® Cfvitar situacSes que possam gerar, ou aparentar gerar conflito entre os interesses
pessoais e externos e as responsabilidades perante a Innova. Nessas situacdes,
deve-se sempre priorizar a integridade e o interesse da Companhia;

® Proteger informacdes estratégicas, confidenciais ou proprietéarias da Innova e de
seus parceiros, utilizando-as apenas para fins profissionais legitimos. £ vedado o uso
dessas informacdes para obtencdo de vantagem pessoal ou repasse a terceiros ndo
autorizados;

® N&o fraudar, subornar, oferecer ou aceitar vantagens indevidas, nem influenciar
ilegalmente decisGes ou acordos. Todos devem observar rigorosamente a Lei
Anticorrupgéo (Lei n° 12.846/2013) e o Decreto n° 11.129/2022;
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Unidade |, Manaus (AM): filmes pldsticos de polipropileno biorientado (BOPP).

® Cumprir integralmente a legislacdo ambiental e de seguranga do trabalho,
adotando praticas que promovam o uso sustentavel de recursos naturais, a
prevencdo de riscos e a preservacdo da saude de todos os envolvidos nas
atividades da Innova;

® N3o praticar, nem tolerar, qualquer forma de discriminacio ou assédio. E proibida a
distincdo baseada em raca, cor, nacionalidade, religido, sexo, identidade ou
expressdo de género, idade, orientacdo sexual, estado civil, deficiéncia, condi¢do
de veterano ou qualquer outra caracteristica protegida por lei;

® Tratar todos os colaboradores, parceiros e partes relacionadas com respeito,
transparéncia e dignidade, promovendo um ambiente saudavel, inclusivo e
colaborativo;

® Atuar como guardido da integridade da Innova, aderindo as diretrizes deste Codigo
e das politicas internas e reportando, sempre que necessario, condutas que
estejam em desacordo com nossos valores e normas;

12

® Proteger e conservar os bens e recursos da Innova com diligéncia, assegurando seu
uso adequado e denunciando prontamente eventuais desvios ou irregularidades;

® Comprometer-se a observar e aplicar todas as normas deste Codigo e das Politicas
da Innova, mantendo os mais altos principios de ética e integridade, e assegurando
que eventuais viola¢Bes sejam reportadas, de modo a preservar nossos valores
corporativos.

3.ComunicacOes com a Imprensa

3.1. Apenas a Presidéncia e a &rea de Comunicacdo da Innova podem falar oficialmente em
nome da Companhia.

3.2. Colaboradores e parceiros ndo devem conceder entrevistas, responder
questionamentos externos ou emitir opinides publicas como se representassem a
Innova, a ndo ser que recebam autoriza¢do formal.

4. Evitando Conflitos de Interesses

4.1 Conceito
Colaboradores, parceiros e partes relacionadas devem evitar situacées de conflito de
interesses ou mesmo a aparéncia de conflito.

Um conflito de interesse ocorre sempre que interesses pessoais, familiares ou externos
possam influenciar — ou aparentem influenciar — a capacidade de tomar decisGes
objetivas e imparciais no exercicio de suas funcdes na Innova.

4.2 Conduta Esperada

Todos devem cumprir suas responsabilidades de forma honesta, transparente e leal,
colocando sempre os interesses legitimos da Innova acima de interesses particulares.

E expressamente proibido utilizar cargo, funcdo ou posicdo de relacionamento com a
Companhia para obter vantagem indevida, direta ou indireta, para si ou para terceiros.
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Unidade |, Manaus (AM): filmes pldsficos de polipropileno biorientado (BOPP).
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4.3 Exemplos de Situacdes de Conflito

Embora nao seja possivel prever todas as situagdes, os exemplos abaixo — de carater néo
exaustivo — devem ser evitados por configurarem, ou aparentarem configurar, conflito de
interesses:

® Negdcios em nome da Innova: colaboradores ndo podem negociar em nome da
Companhia com parceiros nos quais familiares ou pessoas préximas tenham
participacdo financeira ou interesse pessoal.

® Atividades em concorrentes: é vedado prestar servigos, trabalhos ou consultorias
para concorrentes da Innova, bem como manter participacdo significativa em
empresas que disputem direta ou indiretamente com a Companhia.

® |nformacBes privilegiadas: colaboradores e familiares ndo podem adquirir acées,
participar de negdcios ou transmitir informag8es estratégicas de clientes e parceiros
obtidas em razdo da funcéo exercida.

® Relacionamentos pessoais no ambiente de trabalho: envolvimentos afetivos entre
colaboradores devem ser comunicados ao superior hierarquico para que sejam
avaliadas medidas que evitem conflitos hierarquicos ou de decisdo.

® Assessoria a terceiros: ndo € permitido prestar assessoria ou colaborar com
terceiros (incluindo familiares e amigos) na criacdo, desenvolvimento, marketing
ou venda de produtos ou servi¢os que concorram, ou Possam Vir a CONCOrrer, com
os da Innova.

® Uso de ativos da Innova: é proibido utilizar para fins pessoais, proprios ou de
terceiros, quaisquer ideias, modelos, equipamentos, materiais de trabalho, planos
ou processos desenvolvidos pela Innova ou submetidos a Companhia por terceiros.

® Assinatura de documentos: colaboradores ndo devem assinar documentos,
contratos ou correspondéncias em nome da Innova sem estarem formalmente
habilitados ou autorizados pelo Departamento Juridico e Compliance.

5. Relacionamento com
Colaboradores e Parceiros

5.1 Principios de Relacionamento

Todas as relacdes estabelecidas pela Innova, sejam internas ou externas, devem ser
pautadas pelo respeito, ética, transparéncia, eficiéncia e igualdade de tratamento.

E proibida a utilizacdo do nome da Innova para obtencao de beneficios pessoais, privilégios
ou tratamento diferenciado junto a parceiros de negdcios, dérgdos governamentais ou
qualquer outra instituicdo.

5.2 Tratamento Igualitario

® Todos os colaboradores e parceiros devem ser tratados de forma justa, sem
favorecimentos ou discriminacées.

® [spera-se que oS parceiros também atuem de maneira ética, cumprindo
integralmente a legislagdo aplicavel, inclusive normas trabalhistas, ambientais
e de integridade.

5.3 Confidencialidade nas Relacbes

As informac8es obtidas ou fornecidas no relacionamento com parceiros devem ser tratadas
como confidenciais e protegidas com o mesmo cuidado dispensado as informacdes
estratégicas da Innova, independentemente da forma de acesso.

5.4 Selecdo e Contratacao de Parceiros

A contratagcdo de parceiros deve observar critérios objetivos, em conformidade com as
politicas e procedimentos internos da Innova, assegurando sempre a melhor oferta em
termos de:

Qualidade e prazos;
Critérios técnicos e profissionais;
Etica e conformidade;

Custos adequados;

Responsabilidade socioambiental.
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5.5 Padrdo Etico dos Parceiros

A Innova exige que todos os parceiros, especialmente fornecedores de materiais e servicos,
adotem préticas empresariais que reflitam elevados padrées de integridade e
responsabilidade socioambiental, recusando qualquer relacdo com aqueles que:

® Utilizem trabalho infantil, forcado ou analogo a escravidao;
® Pratiqguem concorréncia desleal ou ilicita;

® Descumpram legislactes trabalhistas, ambientais ou de integridade.

5.6 Responsabilidade dos Gestores

Os responsaveis pela contratacdo e gestdo de parceiros devem assegurar que todas as exi-
géncias éticas, legais e socioambientais sejam verificadas e observadas durante o processo
de relacionamento e contratacdo.

Unidade 111, Montenegro (RS), Polo: filmes pldsticos de polipropileno biorientado (BOPP).

6. Brindes, Presentes e QOutras Ofertas

6.1 Principios Gerais

A prética de oferecer ou receber brindes e presentes pode ser comum em relagdes de
negocio, mas deve ser conduzida com rigor ético e cautela. Nenhum presente ou
beneficio pode influenciar — ou aparentar influenciar — a imparcialidade, a objetividade
ou a independéncia nas decisdes da Innova.

6.2 Proibices

E estritamente proibido:

® Oferecer, solicitar ou aceitar brindes, presentes, hospitalidades ou qualquer tipo de
vantagem que ultrapasse padrdes usuais de cortesia ou que possa ser interpretado
como tentativa de obter tratamento favorecido.

® Conceder presentes ou beneficios, de qualquer valor, a funcionarios publicos,
auditores independentes, parceiros de negdcio e respectivos familiares, quando
houver possibilidade de comprometimento da imparcialidade ou geracdo de
vantagem indevida.

® Prometer, oferecer ou receber brindes e presentes que possam configurar ou
aparentar configurar corrupcao, suborno ou conflito de interesse.

6.3 Definicao

Para fins deste Codigo, entendem-se como “brindes, presentes e outras ofertas” quaisquer
bens, servicos, favores, hospitalidades, vantagens ou beneficios — tangiveis ou intangiveis —
oferecidos, recebidos ou solicitados, ainda que sem valor monetério direto.

6.4 ExcecOes Autorizadas

® Brindes institucionais de baixo valor, desenvolvidos exclusivamente para promogao
da marca Innova, podem ser ofertados ou recebido desde que previamente
autorizados e em conformidade com os procedimentos internos da Companhia.
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® Situaces de duvida devem ser imediatamente reportadas a area de Compliance, =~ T
‘; - ’ /. Informacdes Confidenciais

que avaliardo o caso e orientardo a conduta adequada.

6.5 Responsabilidade Individual e Prioritarias

Todo colaborador, parceiro ou parte relacionada é responsavel por:

® Recusar de forma ética e transparente qualquer presente ou oferta que ndo esteja 71 Deﬁnic;éo

em conformidade com estas regras; B _ _ y o B . . ‘
Sdo consideradas informagdes confidenciais todas aquelas ndo publicas as quais

® Reportar imediatamente ao Compliance ou Juridico o recebimento de vantagens colaboradores, parceiros ou partes relacionadas tenham acesso em razéo de suas fun¢ées
ndo autorizadas; ou atividades.

® Agir de forma preventiva, preservando a integridade e a reputacdo da Innova em Essas informacGes podem incluir, entre outros:
todas as interacdes comerciais. ® Dados estratégicos de negdcios e financas;

Inovaces, know-how, pesquisas, projetos e metodologias;

°

® Planos comerciais, contratos e negociacées;

® Dados pessoais de colaboradores, clientes e parceiros;
°

Informacdes técnicas e de propriedade intelectual.

7.2 Acesso e Uso

® O acesso as informacBes confidenciais deve ser restrito exclusivamente a quem
efetivamenteprecise delas para desempenhar suas func¢ées.

® Mesmo quando autorizado, o uso ou divulgagdo deve limitar-se ao estritamente
necessario.

® [ proibido compartilhar informacdes confidenciais com terceiros, incluindo
familiares, amigos ou concorrentes.

7.3 Conduta Obrigatoria

® Manter sigilo absoluto sobre informacdes confidenciais durante o vinculo com a
INnnova e mesmo apods seu término.

® N3io utilizar em beneficio proprio ou de terceiros qualquer estudo, projeto,
tecnologia, metodologia ou processo pertencente a Innova enquanto ndo for de
dominio publico.

® fvitar exposicdo indevida: ndo discutir informacdes confidenciais em locais

publicos, ndo as publicar em redes sociais ou outros meios de comunicacdo e ndo
deixar documentos ou materiais expostos, mesmo no escritorio.

Unidade 11, Triunfo (RS), petroquimica: Sala de Controle.
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Unidade 11, Triunfo (RS): pefroquimica.
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7.4 Registros e Dados Pessoais 7.5 Responsabilidade e Consequéncias

® A quebra de confidencialidade ou o uso impréprio de informagdes é considerado
ato grave, sujeito a medidas disciplinares, inclusive demissdo por justa causa, além
de responsabilizacdo civil e criminal.

A confidencialidade também se aplica a registros pessoais e empresariais. Seu uso deve
estar restrito a quem tenha real necessidade funcional, salvo nos casos de:

® Autorizacdo expressa para divulgacao;

® (Caso seja necessario compartilhar informacdes sensiveis com terceiros, deve-se
formalizar previamente um Acordo de Confidencialidade (NDA) aprovado pela area

® Determinacao judicial. Juridica.

® Cumprimento de exigéncia legal ou regulatdria;

Em qualquer situacdo de dulvida, consulte a area de Compliance antes de divulgar
informacoes.

8. Protecao de Dados

8.1 Compromisso da Innova

A Innova valoriza e respeita a privacidade e a protecdo de dados pessoais de seus
colaboradores, parceiros, clientes e demais partes relacionadas. Por isso, estd comprometida
em tratar todas as informac8es de forma responsavel, ética e segura, em conformidade com
a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e demais legisla¢bes
aplicaveis.

8.2 Conceito e Abrangéncia

A LGPD estabelece regras claras para a coleta, uso, tratamento, armazenamento
e compartilhamento de dados pessoais (de pessoa fisica).

A Innova poderd tratar dados pessoais:

® Quando fornecidos diretamente pelos titulares;
® Quando recebidos de terceiros autorizados;
® Quando coletados automaticamente, no contexto das atividades empresariais.

O tratamento é realizado apenas quando necessario para:

® FExecucdo de contratos;

Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria;
Exercicio regular de direitos;

Protecdo ao crédito;

Unidade 11, Triunfo (RS), petroquimica: PS-3D, teste de laboratério.

Legitimo interesse da Innova, sempre respeitando os direitos dos titulares.
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8.3 Principios do Tratamento

O tratamento de dados pessoais deve sempre observar 0s seguintes principios
fundamentais:

® Finalidade: utilizacdo para propodsitos legitimos, especificos e informados ao
titular;

® Necessidade: coleta apenas do minimo necessario para atingir a finalidade
pretendida;

® Adequacado e Transparéncia: compatibilidade com o contexto informado e
clareza na comunicacao;

® Seguranca e Prevencdo: adocao de medidas tecnicas e administrativas para
proteger os dados contra acessos ndo autorizados, perda, alteracdo ou
divulgacdo indevida;

® Qualidade e Livre Acesso: garantia de que os titulares possam acessar, corrigir e
atualizar suas informacdes;

® Nao Discriminacdo: vedacdo ao uso de dados pessoais para praticas
discriminatorias, ilicitas ou abusivas;

® Prestacdo de Contas: responsabilidade da Innova em comprovar a conformidade
com a LGPD.

8.4 Direitos dos Titulares

A Innova assegura aos titulares dos dados pessoais o direito de:
® Acessar, revisar e solicitar correcdo de seus dados;
® Requisitar anonimizagéo, blogueio ou eliminacdo de informac¢8es desnecessarias;
® Revogar consentimento previamente concedido;
® Solicitar informacdes sobre compartilhamento de seus dados com terceiros.

8.4 Armazenamento e Retencao

Os dados pessoais serdo armazenados de forma segura e controlada, apenas pelo tempo
necessario para cumprir as finalidades para as quais foram coletados.

Excecdes ocorrerdo quando houver outra base legal que justifique sua manutengéo, como:

® Cumprimento de obrigac8es legais ou regulatorias;
® Execucdo de contratos;
® Exercicio regular de direitos em processos administrativos ou judiciais.

8.5 Responsabilidade no Tratamento

A protegéo de dados é uma responsabilidade compartilhada entre todos os colaboradores
e parceiros da Innova.

O manuseio de dados pessoais deve obedecer rigorosamente:

® A LGPD e demais legislacdes aplicaveis;
® As politicas e procedimentos internos da Companhia;
® A obrigacdo de salvaguardar os direitos e interesses dos titulares.

8.6 Canal de Contato com o Encarregado (DPO)

Duvidas, solicitacbes ou reclamacées relacionadas a coleta, uso, armazenamento ou
compartilhamento de dados pessoais devem ser encaminhadas ao Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais (DPO) da Innova:

Encarregado (DPO): Marcia de Vasconcellos Corréa Pimenta
E-mail: protecao.dados@innova.com.br
Endereco: Av. Tamboré, 25, Alphaville, Barueri, SP, CEP: 06460-000

Telefone: +55 (11) 4197-7338 | +55 (11) 4197-7237

Unidade |, Manaus (AM): filmes pldsticos de polipropileno biorientado (BOPP).
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9.

Propriedade Intelectual

9.1 Conceito

A Propriedade Intelectual compreende todas as ideias, inovacbes, marcas, projetos,
metodologias, tecnologias, pesquisas, processos e demais criacdes desenvolvidas
internamente pela Innova ou em parceria com terceiros.

Esse

conhecimento é considerado patriménio estratégico e institucional, devendo ser

protegido e utilizado exclusivamente em beneficio da Companhia.

9.2

9.3

Responsabilidade dos Colaboradores e Parceiros

Todo conhecimento, inovacdo ou criacdo desenvolvida no exercicio das atividades
profissionais, com uso de recursos da Innova ou em parceria com a Companhia,
pertence a Innova;

Colaboradores e parceiros devem assegurar que a propriedade intelectual da Innova
ndo seja utilizada para fins pessoais ou de terceiros sem autorizagdo formal;

F proibido compartilhar, reproduzir ou comercializar informacées, tecnologias,
projetos ou metodologias da Innova sem prévia autorizacao;

E dever de todos os colaboradores e parceiros respeitar os direitos de propriedade
intelectual da Innova e de terceiros, protegendo informacdes exclusivas e
assegurando que ndo sejam utilizadas de forma indevida, copiada ou divulgada sem
autorizacao expressa.

Protecao e Preservacao

® Todos devem adotar medidas de sigilo e protecdo contra uso indevido, copia ndo
autorizada, plédgio ou qualquer forma de apropriacdo indevida da propriedade
intelectual;

® Sempre que houver necessidade de compartilhamento com terceiros, deve ser
celebrado Acordo de Confidencialidade (NDA) aprovado pelo Departamento
Juridico e pelo Compliance.

9.4 Reconhecimento da Inovacao

A Innova valoriza a criatividade, a inovacdo e o desenvolvimento de novas soluc¢des.
Colaboradores e parceiros séo incentivados a contribuir com ideias, pesquisas e projetos,
sempre em conformidade com as normas internas e respeitando os direitos autorais e de
propriedade da Companhia.

Unidade 11, Triunfo (RS), petroquimica: PS-3D.
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Unidade 11, Triunfo (RS): petroquimica: drea de fancagem, duplicada em 2023.
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10. Seguranca da Informacao

10.1 Principios Gerais

A seguranca da informacdo é responsabilidade de todos os colaboradores devem cumprir
as politicas de seguranca da informacéo, a LGPD e demais regulamentacdes aplicaveis, sob
risco de responsabilizagdo administrativa, civil e penal. O Departamento de Tecnologia da
Informacao (Tl) é responsavel por definir diretrizes, politicas e procedimentos corporativos
que visam proteger os ativos digitais e fisicos da Innova, bem como prevenir riscos legais e
operacionais.

Todos os colaboradores e parceiros devem conhecer, respeitar e praticar tais normas.

10.2 Monitoramento e Controle

® O uso de equipamentos, sistemas, redes, internet e e-mails corporativos estdo
sujeitos a monitoramento pela Innova para garantir a seguranga, eficiéncia e
integridade dos recursos;

® O monitoramento é realizado conforme legislacdo vigente, com registros auditaveis
e acesso restrito a equipe autorizada;

® [sse monitoramento ndo configura invasdo de privacidade, mas sim medida
preventiva e legitima de protecdo corporativa;

® A constatacdo de irregularidades pode resultar em blogueio de acessos e aplicacdo
de medidas disciplinares ou legais.

10.3 Uso Responsavel da Rede e dos Recursos de Tl

Colaboradores e parceiros devem utilizar os recursos tecnolégicos da Innova
exclusivamente para fins profissionais. E proibido:

a) Usar computadores e equipamentos da empresa para negdcios pessoais, atividades
ilegais ou antiéticas (ex.: jogos de azar, pornografia, conteddos ofensivos);

b) Desabilitar programas de seguranca ou mecanismos de controle.

) Instalar softwares sem autorizacdo da area de TI;
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d) Armazenar ou trafegar informac¢Bes corporativas em equipamentos pessoais sem
autorizagéo prévia de Tl;

e) Compartilhar usuarios e senhas ou acessar recursos com credenciais de terceiros.

10.4 Protecao de Bens e Ativos

® Todos os bens da Innova — fisicos e digitais — devem ser usados com zelo,
exclusivamente para os fins a que se destinam;

® [ proibida a remocio n3o autorizada de equipamentos, informacdes ou
documentos, bem como a fraude intencional em relatérios ou registros;

® Fotografias e filmagens de ambientes, processos e ativos da Innova s6 podem ser
realizadas mediante autorizagdo formal, observando normas legais e internas.

Unidade 111, Montenegro (RS), Polo: filmes pldsticos de polipropileno biorientado (BOPP).
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10.5 Uso do E-mail Corporativo

O e-mail corporativo deve ser usado apenas para fins profissionais;

E proibido enviar spams, correntes, mensagens de teor politico, esportivo,
discriminatorio, difamatorio, ilegal ou que violem padr&es éticos;

Acessar o e-mail de outro colaborador ou parceiro sem autorizacdo € considerado
falta gravissima;

Anexos com informac¢Bes confidenciais devem ser protegidos (criptografia ou zip
com senha, quando aplicavel);

F proibido o encaminhamento de informacées para e-mails pessoais;

® Comunicacbes oficiais (projetos, mudangas organizacionais, campanhas internas)

devem ser coordenadas junto a area de Comunica¢ao Corporativa.

10.6 Privacidade e Protecdo de Dados

Os colaboradores devem tratar todas as informacdes pessoais, corporativas e
confidenciais com sigilo, respeitando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e
normas internas da Innova.

E proibido compartilhar dados de clientes, colaboradores, fornecedores ou
parceiros sem autorizacdo expressa e sem necessidade legitima de negdcio.

N&o é permitido enviar informacbes sensiveis para fora da empresa (e-mails
pessoais, aplicativos de mensagens, nuvem publica ndo autorizada, midias
removiveis) sem aprovacdo formal da area responsavel e sem necessidade legitima
de negdcio.

Informacdes impressas ou digitais contendo dados pessoais (LGPD) devem ser
protegidas contra acesso nao autorizado, inclusive em ambientes fisicos (estacBes
de trabalho, impressoras, salas de reunigo).

Em caso de incidente de seguranca ou suspeita de vazamento de informacées, o
colaborador deve comunicar imediatamente a area de Tl e ao DPO (Encarregado
de Protecédo de Dados).

Unidade I1, Triunfo (RS): petroquimica.
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10.7 Boas Praticas em Redes Sociais

Ao mencionar ou interagir em redes sociais em assuntos relacionados a Innova,
colaboradores e parceiros devem observar este Codigo e as orientacdes da area de
Comunicacao:

a) E permitido mencionar em perfis pessoais que trabalha na Innova, mas sem uso do
e-mail corporativo.

b) Comentérios e questionamentos publicos devem ser encaminhados a area de
Comunicacdo, responsavel pela resposta oficial.

¢) Evitar exposicdo de si mesmo, de colegas ou de parceiros em situacoes vexatorias.

d) Sugestbes, duvidas ou reclamagdes devem ser feitas pelos canais internos
adequados (Compliance, Ouvidoria, Canal de Denuncias).

e) O uso pessoal de redes sociais deve ser feito com moderacdo, preferencialmente
em intervalos, para ndo prejudicar o desempenho profissional.

11. Legislacao Antitruste e
Concorréncia Justa

11.1 Compromisso da Innova

A Innova cumpre integralmente a Lei Antitruste do Brasil (Lei n°® 12.529/2011) e demais
legislagBes internacionais aplicaveis as suas operacbes. O objetivo é assegurar a livre
concorréncia, a justica nas relagbes comerciais e o respeito as regras de mercado,
beneficiando clientes, parceiros e a sociedade.

11.2 Condutas Proibidas

A legislagdo antitruste proifbe praticas que restrinjam a concorréncia ou favorecam
monopalios. Entre as condutas vedadas estao:

® Formacao de cartéis ou conspiracdes entre concorrentes;
Fixacdo ou manipulacdo de precos;

Discriminacdo injustificada de precos ou condi¢des comerciais;
Boicotes ilegais e negociacdes exclusivas abusivas;

Uso de posicao dominante para restringir a concorréncia;
Praticas de concorréncia desleal.

11.3 Responsabilidade dos Colaboradores e Parceiros

® Todos os colaboradores e parceiros devem conhecer e cumprir as regras antitruste,
especialmente em situacdes de interagdo com concorrentes, associacdes comerciai
e foruns setoriais;

® Qualquer contrato, acordo ou plano de negdcio deve ser previamente revisado
pelos Departamentos Juridico e pelo Compliance, garantindo conformidade com a
legislagdo;

® Duvidas sobre condutas em interacBes com concorrentes ou parceiros devem ser
esclarecidas com o Juridico ou o Compliance antes de qualquer tomada de decis&o.

11.4 Penalidades e Consequéncias

® ViolacBes a legislagdo antitruste podem resultar em multas milionarias para a
Innova, além de responsabilidade criminal individual, incluindo penas de priséo;

® Para prevenir riscos, todos devem adotar postura conservadora: na duvida,
consulte os Departamentos Juridico ou o Compliance antes de agir.

Unidades II (RS) e IV (AM), pefroquimicas: fabricacdo do ECO-PS®, primeiro poliestireno com até 30% de material pds-consumo (reciclado) em sua composicdo.




Ci?mova

Unidade II, Triunfo (RS), petroguimica: movida @ biomassa de residuos vegetais, que abastece a Central de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica. Enargia renovdvel.
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12. Meio Ambiente, Salde e
Seguranca

12.1 Compromisso da Innova

A Innova tem como valor essencial o cuidado com a salde, a seguranca e a protecdo ao
meio ambiente. Cumprimos rigorosamente as legislacées e regulamentacdes aplicaveis as
nossas atividades, promovendo um ambiente de trabalho saudavel, seguro e sustentavel
para colaboradores, parceiros e comunidades.

12.2 Programa Atuacéo Responsavel

A Innova é participante do Programa Atuacdo Responsavel, da Associagdo Brasileira
da Industria Quimica (ABIQUIM), iniciativa nacional e internacional que demonstra o
compromisso voluntario da industria quimica com a melhoria continua em saude, seguranca
e meio ambiente. Esse compromisso orienta nossas praticas de gestdo e evolucdo cultural,
assegurando a reducdo de riscos e impactos ambientais.

12.3 Responsabilidades Individuais

E dever de todos os colaboradores e parceiros:

® /elar pela propria salde e seguranga, assim como pela dos demais;

® [xecutar atividades somente se estiverem capacitados, autorizados e em condigdes
fisicas e mentais adequadas;

® Reportar imediatamente atos ou condicbes inseguras, acidentes e incidentes
ambientais relacionados ao trabalho, utilizando os canais oficiais da Companhia;

® Utilizar os recursos naturais de forma consciente e responsével, prevenindo
desperdicios;

® Respeitar o meio ambiente, buscando minimizar impactos e reduzir a poluigdo em
todas as atividades;

® Agir em conformidade com a legislagdo aplicavel, normas internas de saude,
seguranca e meio ambiente e com os principios do Programa Atuacdo
Responsavel.

Unidade 11, Triunfo (RS): pefroquimica.
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12.4 Gestao e Melhoria Continua

A Innova implementa préaticas robustas de gestdo de riscos, promovendo:
® Prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais;
® Reducdo continua dos impactos ambientais;

® Desenvolvimento de uma cultura organizacional voltada a responsabilidade
socioambiental;

® Adogdo de processos e tecnologias que contribuam para a sustentabilidade de
longo prazo.

13. Combate a Corrupcao

13.1 Compromisso da Innova
A Innova tem toleréncia zero a qualquer pratica de corrupgdo, suborno, fraude ou
lavagem de dinheiro.

Todas as nossas atividades devem respeitar integralmente a Lei Anticorrupcdo
Brasileira (Lei n° 12.846/2013 e Decreto n® 11.129/2022), a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei
n° 9.613/1998), além de legislacdes nacionais e internacionais aplicaveis.

13.2 Conduta Obrigatoria

Todos os colaboradores, parceiros e partes relacionadas devem:
® Conduzir negociacdes de forma ética, profissional e transparente;
® Manter relacionamento respeitoso com concorrentes, observando alegislagdo vigente;
® Fornecer informac&es verdadeiras a auditores internos e externos;
® Registrar com preciséo todas as transacées financeiras e comerciais;

® Reportar qualquer transacdo ou conduta suspeita ao Departamento de Compliance
ou via Canal de Denuncias.

13.3 Condutas Proibidas

E expressamente proibido:

® Prometer, oferecer, dar, solicitar ou aceitar vantagens indevidas de qualquer
natureza (dinheiro, presentes, favores, viagens, hospitalidades, oportunidades de
emprego, perdéo de dividas etc);

® Realizar pagamentos de facilitacdo, direta ou indiretamente, para acelerar ou
influenciar decisoes;

® Fraudar ou manipular contratos e informagdes financeiras;

® Utilizar pessoas ou empresas intermediarias para dissimular interesses ou praticas
ilicitas;

® Dificultar ou interferir em atividades de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos
publicos.

Unidade II, Triunfo (RS): petroquimica.
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13.4 RelacBes com o Setor Publico e PEPs

® A interacdo com agentes publicos e Pessoas Politicamente Expostas (PEPs) deve
ocorrer sempre com os mais altos padrées de conduta ética e em conformidade
com as normas internas e externas;

® Consideram-se PEPs colaboradores, parceiros ou terceiros que exercam ou tenham
exercido cargo publico relevante nos Ultimos cinco anos, bem como seus familiares
e empresas a eles relacionadas;

® Em caso de contato por autoridades governamentais (fiscalizacdo, inspecdo ou
investigacdo), o colaborador deve comunicar imediatamente seu gestor e o
Departamento Juridico/Compliance.

13.5 Lavagem de Dinheiro

A Innova ndo tolera nem se engaja em qualquer atividade que configure lavagem de
dinheiro. E proibido ocultar ou dissimular a origem, localizacdo, movimentacdo ou
propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de
atividades ilicitas.

Qualquer suspeita deve ser imediatamente reportada ao Canal de Denulncias ou ao
Departamento de Compliance/Juridico.
13.6 Consequéncias

ViolagBes as normas anticorrupcdo sujeitam os envolvidos a:

® Medidas disciplinares internas, incluindo desligamento por justa causa;
® Responsabilizagdo administrativa e civil da Innova;
® Responsabilizagdo criminal individual, incluindo multas elevadas e penas de prisdo.

14. Ambiente de Trabalho

14.1 Principios de Convivéncia

A Innova valoriza um ambiente de trabalho pautado por respeito mutuo, ética, diversidade
e inclusdo. Ndo serdo tolerados atos de preconceito, intimidacao, assédio moral ou sexual,
discriminacdo, humilhacdo ou qualquer forma de abuso.

Denuncie imediatamente praticas discriminatérias ou abusivas que presenciar ou sofrer.

F vedada a investigacdo ou divulgacdo de dados pessoais sensfveis sem o consentimento
da parte envolvida, salvo em casos previstos em lei.

44

Unidade IV, Manaus (AM), petroguimica: Laboratério de Qualidade.
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14.2 Saude e Seguranca no Trabalho

A Innova promove um ambiente seguro e saudavel, baseado em prevencdo de acidentes,
incidentes e doengas ocupacionais.

Todos os colaboradores e parceiros tém a responsabilidade de:

® Conhecer e aplicar as normas internas de salde e seguranca;

® Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual (EPIs);
® |[dentificar, corrigir ou reportar riscos e condi¢des inseguras;

® Nunca ignorar medidas e procedimentos de seguranca.

Gestores de pessoas devem assegurar que suas equipes recebam treinamento adequado e

estejam devidamente equipadas para exercer suas fungdes.

14.3 Conduta Profissional

® Todos devem manter trajes adequados, em boas condi¢cBes de higiene e
conservacao.

® Uniformes fornecidos pela Companhia devem ser usados apenas durante a
execucado das atividades, sem modificacdes no modelo original.

® [ proibida a comercializacdo de mercadorias ou servicos no ambiente de trabalho.

14.4 Atividades Politicas

® O nome, a marca e os ativos da Innova ndo podem ser utilizados para apoiar ou
promover partidos politicos, candidatos ou campanhas eleitorais.

® (olaboradores e parceiros tém liberdade de apoiar causas de sua escolha, mas néo
podem realizar contribuices politicas, partidarias ou de caridade em nome da
Innova ou utilizando recursos da empresa.

15. Canal de Denuncias

15.1 Dever de Reportar

Todos os colaboradores, parceiros e partes relacionadas tém o dever de reportar
imediatamente qualquer situacdo, ocorréncia ou prética que:

® Viole este Codigo de Conduta, politicas ou procedimentos internos;
® Represente potencial risco de fraude, corrupgéo, assédio ou discriminagao;
® Seja inconsistente com os principios de integridade e ética da Innova.
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15.2 Confidencialidade e Independéncia

® O Canal de Denuncias da Innova é administrado por empresa especializada e
independente, assegurando a confidencialidade das informac8es e o anonimato,
quando escolhido pelo denunciante.

® A identidade dos denunciantes serd mantida sob estrita confidencialidade, sendo
acessivel apenas aos responsaveis pela apuragao.

15.3 Garantia de Nao Retaliacao

A Innova garante que nao havera retaliacdo contra qualquer pessoa que realize uma
denuncia de boa-fé, quer seja colaborador, parceiro ou terceiro. Essa protecéo se aplica
independentemente do resultado da investigacado.

As denuncias podem ser realizadas pelos seguintes meios:

Portal externo seguro: www.contatoseguro.com.br/innova
Linha telefénica dedicada: 0800-810-8166 (ligacdo gratuita)

Aplicativo Contato Seguro: disponivel para download na Google Play Store
ou App Store

16. Medidas Disciplinares

16.1 Principio Geral
Qualquer violacdo as normas deste Cdodigo de Conduta, bem como as politicas,
procedimentos e diretrizes internas da Innova, estard sujeita a aplicacdo das medidas
disciplinares e legais cabiveis, conforme a gravidade do caso.
16.2 Avaliacao e Deliberacéo

® Todas as violagBes serdo avaliadas pela area de Compliance;

® A definicdo e aplicacdo das medidas disciplinares serdo discutidas e deliberadas
junto ao Comité de Compliance;

® O processo de apuragdo seguira os principios de imparcialidade, proporcionalidade
e confidencialidade.
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16.3 Medidas Disciplinares

Os colaboradores e parceiros que descumprirem este Codigo de Conduta — ou que, tendo
conhecimento de violacdes, deixarem de reporta-las — estardo sujeitos as seguintes
medidas, sem prejuizo de sanc¢Ges civis, trabalhistas, administrativas ou criminais previstas
em lei:

Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita;
Suspensdo temporaria;

)

)

)

® Demissdo por justa causa (para colaboradores);

® Rescisdo contratual (para parceiros e fornecedores);
)

Bloqueio para realizagdo de novos negocios.

16.4 Finalidade das Medidas

As medidas disciplinares tém carater preventivo e corretivo, buscando:

® Promover a adesdo consciente as diretrizes deste Codigo de Conduta;
® Corrigir condutas inadequadas e evitar reincidéncias;

® Proteger a integridade da Innova e de seus colaboradores;

® Assegurar a credibilidade do Programa de Integridade.

1/. Gestao do Codigo de Conduta:
Responsabilidades

17.1 Conselho de Administracao e Diretoria

Compete ao Conselho de Administracdo e a Diretoria da Innova:

® Cumprir e fazer cumprir este Cédigo de Conduta;

® Dar o exemplo de conduta ética em todas as decisdes e relacionamentos;

® Discutir, direcionar, sugerir e acompanhar os casos relacionados ao Cdédigo de
Cond uta; Escriterio Central, Alphaville, Barueri (SP)
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® Decidir sobre os casos mais graves e relevantes;

® Manter o Codigo de Conduta atualizado conforme mudancas de mercado,
legislacao, politicas e procedimentos internos;

® Enderecar e garantir adaptacdes necessarias em processos e controles;

® Sinalizar e apoiar iniciativas de reforco da cultura de integridade e da aderéncia ao
Programa de Integridade;

® Assegurar a confidencialidade das informac&es recebidas.

17.2 Compliance
Compete a area de Compliance:

® Supervisionar a implementacdo do Codigo de Conduta e do Programa de
Integridade;

® Manter o Codigo de Conduta atualizado e aderente a legislacdo e as normas
internas,;

® Comunicar os casos de violacdo aos Acionistas e a Diretoria;
® Assessorar a Alta Administracdo em situagdes de duvida ou conflito;

® Administrar o Canal de Denlncias, garantindo confidencialidade, independéncia e
protecdo contrarretaliacdes;

® Apoiar as areas no reforco da cultura de integridade, por meio de treinamentos e
comunicacdo continua.

17.3 Gestores de Area
Cada gestor é responsavel por:
® Fazer cumprir o Codigo de Conduta em sua area;

® Dar exemplo de conduta ética e incentivar seus liderados a
agirem com integridade;

® Relatar ao Compliance quaisquer ocorréncias ou violacées identificadas;

® Apoiar os colaboradores na interpretacdo e aplicacdo do Coédigo no dia a dia.

17.4 Colaboradores e Parceiros

E dever de todos:
® Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Codigo, das politicas e dos procedimentos
internos;

@ Tirar duvidas junto ao superior hierarquico, ao Departamento Juridico ou ao
Compliance sempre que necessario;

® Comunicar, de boa-fé, fatos que violem este Cédigo, por meio do Canal de
Denlncias ou diretamente ao Compliance;

® Atuar como exemplo de conduta ética em todas as situagdes.

A eficacia do Cédigo de Conduta depende do engajamento individual. Somente com a
participacdo ativa de todos, relatando violac6es reais ou potenciais, a Innova podera manter
um ambiente de trabalho ético, integro e seguro.

Unidade IV, Manaus (AM): petroguimica.
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