ANEXO I A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA POLO
FILMS INDUSTRIA E CCMERCIO S.A. REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2026.

ESTATUTO SOCIAL DA
POLO FILMS INDUSTRIA E COMERCIO S.A.

CNPJ/MF 26.051.817/0001-82
NIRE 35300494776

CAPITULO 1
DENOMINACAQ, SEDE. OBJETO E PRAZO

Artigo 1°. A companhia tem a denominag¢io social de POLO FILMS INDUSTRIA
E COMERCIO S.A. ("Companhia") e € uma sociedade andnima que se rege por este
estatuto social ("Estatuto") e pelos dispositivos legais que lhe forem aplicaveis,
inclusive a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das
Sociedades por Acdes").

Artigo 2°. A Companhia tem sede na Avenida Tamboré, n° 25, 3° andar, sala Polo I,
Alphaville, na Cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, CEP 06460-000, podendo, por
deliberagdo da Diretoria, abrir ou encerrar filiais, escritérios e outras dependéncias, no
pais ou no exterior.

Parigrafo Unico. A Companhia tem a seguinte filial:

(1) Filial 1. BR 386, KM423, Via 1, 280, galpdo 1, Vendinha, Municipio de

Montenegro, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 92.532-000, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 26.051.817/0002-63.

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto a exploragdo das seguintes atividades:

(i)  desenvolvimento, a fabrica¢do e a comercializacdo de filme bi-orientado de
polipropileno de embalagens e de materiais plasticos em geral;

(ii) a prestagdo de servigos rélacionados com a fabricacdo de seus produtos,
subprodutos e derivados, bem como de outros produtos quimicos e
petroquimicos;

(iii) administragdo, importa¢do e exportagio de bens proprios ou de terceiros; e

(iv) a participagdo em outras sociedades como socia, quotista ou acionista.

Artigo 4°. O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL E ACOES
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Artigo 5°. O capital social totalmente subscrito e integralizado ¢ de R$
508.333.874,59 (quuihentos e oito milndes, trezentos e trinta e trés mil, oitocentos e
setenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), dividido em 508.333.874
(quinhentas ¢ oito milhdes, trezentas e trinta e trés mil, oitocentas e setenta e quatro)
acoes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro. A Companhia fica autorizada a aumentar o capital social até o
limite de R$2.666.500.000,00 (dois bilhdes, seiscentos e sessenta e seis milhdes, e
quinhentos mil reais), mediante emissdo de a¢des ordinarias, nominativas, e sem
valor nominal, independentemente de reforma estatutaria, por delibera¢io do
Conselho de Administragdo, a quem competird, também, estabelecer as condi¢des de
emissdo, inclusive prego, prazo e forma de integralizagio.

Paragrafo Segundo. Cada agdo ordinaria da Companhia da direito a um voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral.

Artigo 6°. E proibida a emissdo de partes beneficirias pela Companhia, ndo
existindo tais titulos em circulag¢do quando da elaboragdo do presente Estatuto.

Artigo 7°. A Companhia podera outorgar op¢do de compra ou de subscri¢io de acdes
a seus administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem servigos a
Companhia ou outra sociedade sob seu controle, conforme vier a ser deliberado pelo
Conselho de Administragdo, observado o plano aprovado pela Assembleia Geral, as
disposigdes estatutarias e as normas legais aplicaveis, ndo se aplicando o direito de
preferéncia dos acionistas.

CAPITULO 111
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por A¢des, e, extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais o exigirem, inclusive para deliberar sobre as
matérias constantes do artigo 122 ou em outros dispositivos esparsos na Lei das
Sociedades por Ac¢des, bem como outras matérias que lhe sejam avocadas,
observados este Estatuto Social e a lei.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou, em sua auséncia, por outro membro do Conselho de
Administragdo indicado pelo Presidente, e secretariadas por um dos presentes
escolhido pelo presidente da mesa.

Artigo 9°. As matérias abaixo estdo sujeitas a aprovagéo, em Assembleia Geral, por
todos os acionistas da Companhia (ressalvados os acionistas impedidos de votar em
decorréncia de lei, regulamenta¢do ou decisdo judicial):

) emissdo de novas a¢des da Companhia, seja em virtude de aumento de capital
(exceto no caso de aumento por delibera¢do do Conselho de Administracio,
dentro do limite do capital autorizado);
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(i1)
(iii)
(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

redug¢do do capital social da Companbhia;
criagdo de novas classes de a¢des de emissdo da Companhia;

alteragdo de quaisquer caracteristicas das ag¢des, incluindo os direitos,
preferéncias ou vantagens das acoes;

venda de quaisquer ativos fora do curso ordinario dos negdcios, em valor igual
ou superior, individualmente ou em conjunto com outros ativos relacionados,
a R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais) por ano, corrigido pela variagdo
positiva do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo ("I[PCA");

celebrar ou aditar contrato ou rela¢do contratual entre, de um lado, a
Companhia e, de outro lado, qualquer sociedade que, direta ou indiretamente,
seja controlada, seja controladora, ou esteja sob controle comum da
Companhia ou que seja parte relacionada de acionista da Companhia;

fusdo, incorporagdo, cisdo, desdobramento, transformagdo em outro tipo
societdrio, ou qualquer outra operagdo similar envolvendo a Companhia,
incluindo a incorporagéo de a¢des;

resgate, amortizagdo ou compra de agdes de emissdo da Companhia para
cancelamento ou manutencdo em tesouraria;

extingdo, liquidagdo, dissolucdo, pedido de autofaléncia, pedido de
recuperacao judicial ou pedido de recuperacio extrajudicial;

obten¢do de empréstimos, inclusive por meio da emissdo de titulos ou valores
mobilidrio, seja junto a bancos e/ou institui¢des financeiras ou a quaisquer
terceiros, em valor, a qualquer tempo, igual ou superior a R$5.000.000,00
(cinco milhdes de reais), corrigido pela variagdo positiva do IPCA, bem como
a prestacdo garantias de qualquer natureza;

exceto pelos atos que obriguem a Companhia no curso ordinario dos negocios,
a pratica de quaisquer outros atos e assinatura de quaisquer documentos que
obriguem a Companhia e/ou que exonerem terceiros de responsabilidades
para com ela, envolvendo valores que excedam, em uma ou mais operagdes
relacionadas, a quantia de R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), corrigido
pela variacdo positiva do IPCA,;

qualquer alteracdo no Estatuto Social da Companhia que afete as matérias
sujeitas a quorum qualificado;

elei¢do ou destituigdo de membro do Conselho da Administracdo;

alteracdo dos auditores da Companhia para qualquer empresa de auditoria
independente que ndo seja qualquer das listadas a seguir: (a)
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PricewaterhouseCoopers; (b) KPMG; (c) Deloitte; (d) Emst & Young; e (¢)
Grant Thornton; e

(xv) alteracdo dos métodos contabeis praticados pela Companhia, exceto quando
exigido por legislacdo aplicavel.

CAPITULO 1V
ADMINISTRACAQO

Artigo 10. A administragdo da Companhia serd exercida pelo Conselho de
Administracdo e por uma Diretoria.

Paragrafo Primeiro. Serd permitida a acumulagdo de cargos de membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, observadas as restrigdes legais.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria da
Companhia serdo investidos nos seus cargos, mediante assinatura do termo de posse
lavrado no livro de atas de reunides desses 6rgéos, devendo permanecer em exercicio
até a investidura de seus sucessores.

Paragrafo Terceiro. N3o serd exigida garantia para o exercicio do cargo de Diretor
da Companhia.

Artigo 11. A remuneragdo global dos administradores sera fixada pela Assembleia
Geral e a remuneracdo individual de cada administrador (inclusive eventuais bénus)
sera fixada pelo Conselho de Administragdo, observadas as disposi¢des do Estatuto
Social e a recomendag@o do Comité de Remuneragdo (caso instalado), dentro dos
padrdes de mercado, consentdnea com os cargos que ocupam.

CAPITULO V
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Artigo 12. O Conselho de Administracdo da Companhia serd composto por trés
membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigio.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho de Administrag¢do serdo investidos
em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no Livro de Registro
de Atas de Reunides do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Administracio terd um Presidente, eleito pelos
acionistas reunidos e Assembleia Geral. No caso de auséncia ou impedimento
temporario do Presidente, as fungdes do Presidente serfo exercidas por outro
membro do Conselho de Administragdo escolhido pelos acionistas.

Paragrafo Terceiro. Em caso de impedimento temporario ou auséncia, o membro
do Conselho de Administragdo temporariamente impedido ou ausente podera nomear
outro membro do Conselho de Administracdo para que este vote em seu nome nas
reunides do Conselho de Administracgdo.
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Artigo 13. O Conselno de Administragdo reunir-se-4 sempre que necessario, €
ordinariamente apds o encerramento de cada ano fiscal e antes da data de realizacio
da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas
por seu Presidente, por seu substituto ou por qualquer membro do Conselho de
Administragdo, com antecedéncia minima de cinco dias uteis, € com a apresentacdo
da ordem do dia, por meio de carta ¢ e-mail a cada um dos seus membros.

Paragrafo Segundo. Nenhuma deliberagdo podera ser aprovada ou discutida pelo
Conselho de Administracdo com respeito a qualquer matéria ndo incluida na
correspondente ordem do dia, salvo se diversamente acordado entre todos os
membros do Conselho de Administrag¢do por maioria.

Paragrafo Terceiro. Independentemente das formalidades previstas neste artigo,
serd considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do
Conselho de Administracao.

Artigo 14. As reunides do Conselho de Administracdo somente serdo instaladas (i)
em primeira convocagdo, com a totalidade de seus membros, e (ii) em segunda
convocagdo com a presenca da maioria dos seus membros, também considerando-se
presente, em qualquer caso, o conselheiro que enviar voto escrito sobre as matérias
objeto da ordem do dia ou constituir procurador, observada a Lei das Sociedades por
Agdes, bem como aqueles que venha a participar remotamente, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia, internet ou qualquer outro meio de comunicagio
que possibilite a discussdo em tempo real entre os membros do Conselho de
Administragdo. No caso de néo instalagéo da reunido do Conselho de Administracdo
da Companhia por insuficiéncia do quoérum de instalagdo, os conselheiros deverdo
convocar nova reunido com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas
preferencialmente na sede da Companhia e deverdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo e secretariadas por quem ele indicar.

Paragrafo Segundo. Em caso de destituicdo, morte, renuncia, impedimento
comprovado, invalidez ou auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou qualquer outro evento que leve a vacancia definitiva de cargo do
Conselho de Administragdo, devera ser imediatamente convocada Assembleia Geral
para elei¢do de um novo membro a ser indicado pelo acionista que indicou 0 membro
do Conselho de Administracdo substituido, que completara o prazo de gestdo do
membro substituido. Até que seja eleito o novo membro do Conselho de
Administragao, as deliberacdes deste orgdo realizar-se-8o sem a participagdo até que
seja sanada referida vacancia.

Paragrafo Quarto. Ao término de cada reunido sera lavrada ata, em lingua

portuguesa, que devera ser assinada por todos os Conselheiros fisicamente presentes
a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de
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Administragdo da Comnipanhia. Os membros do Conselho que ndo participarem
fisicamente de determinada reunido deverdo enviar seus votos por escrito, por meio
fisico ou eletrdnico, até o término da respectiva reunido. Os membros do Conselho
terdo acesso a toda e qualquer informagao que julgarem necessaria ou recomendavel
para a execucdo de suas atribui¢cdes, incluindo atas de reunides de diretorias e de
comités consultivos.

Artigo 15 As matérias abaixo estdo sujeitas a aprovacio, em reunido do Conselho de
Administracdo, por todos os seus membros:

(1)

(i1)
(iii)
(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

aprovar a previsdo de gastos operacionais ¢ financeiros de cada exercicio
fiscal da Companhia, incluindo a expectativa de variagdo de capital de giro
para o respectivo ano;

eleger ou substituir os diretores da Companbhia;
deliberar sobre a emissao de agdes, no limite do capital autorizado;

deliberar sobre a outorga de opc¢do de compra ou subscri¢do de a¢bes aos
administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem servigos a
Companhia ou a outra sociedade sob seu controle, ndo se aplicando o direito
de preferéncia dos acionistas, nos termos de plano aprovado pela Assembleia
Geral;

criar comités especificos de apoio a administracdo da Companhia e eleger
seus respectivos membros;

deliberar sobre a assuncao de dividas, contratagdo de empréstimos, contratos
de abertura de crédito, mituos, extensio de crédito, financiamento,
arrendamento mercantil ou leasing, emissdo de notas promissorias comerciais

(comercial papers) ou outros titulos de divida, em montantes superiores a
R$1.000.000 (um milh&o reais);

aprovar a onerag¢do, aquisigdo ou alienacdo de bens da Companhia, méveis ou
imoéveis, constitui¢do de.penhor ou cessdo (fiduciaria ou definitiva) de
rendimentos ou direitos creditorios como garantia de operagdes financeiras ou
ndo financeiras a serem realizadas pela Companhia, no valor de
R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais) em uma ou mais operagdes
relacionadas durante o mesmo exercicio social;

prestacdo de quaisquer garantias pela Companhia no valor de R$5.000.000,00
(cinco milhdes de reais) em uma ou mais operagdes relacionadas durante o
mesmo exercicio social, ou, quando fora do curso normal de suas atividades,
em qualquer valor;

deliberar sobre a aquisi¢@o ou alienagio a qualquer titulo de participagdo em
outras sociedades, bem como sobre investimentos em novos negdcios,
incluindo joint ventures;
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(x)  deliberar, ac rcferendurt de Asseinbdeia Geral, sobre a distribuicdo de
dividendos intermediarios ou intercalares ou juros sobre capital proprio a
serem pagos aos acionistas, na forma da lei; e

(xi) contratagdo de qualquer operacdo que implique assuncao de obrigagdes pela
Companhia em valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
sendo este valor considerado em uma ou mais operagdes relacionadas durante
0 mesmo exercicio social.

Artigo 16. O Conselho de Administragdo, para seu assessoramento, podera criar
comités executivos ou consultivos, permanentes ou ndo, para analisar ¢ se manifestar
sobre quaisquer assuntos, conforme determinado pelo Conselho de Administragdo.
Os membros de tais comités, sejam ou ndo acionistas, deverdo ter experiéncia
especifica nas areas de competéncia dos seus respectivos comités, serdo eleitos e
terdo eventual remunerac¢ao fixada pelo Conselho de Administragio.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Artigo 17. A diretoria sera composta por dois ou mais membros, todos com a
designacao de diretores, podendo ser acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos em
reunido do Conselho de Administragdo, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida
a reeleicdo.

Artigo 18. No caso de impedimento ocasional de um diretor, suas fun¢des serdo
exercidas por qualquer outro diretor, indicado pelos demais. No caso de vaga, o
indicado deverd permanecer no cargo até a eleicdo e posse do substituto pela reunido
do Conselho de Administragdo.

Artigo 19. A Companhia serd representada:

(1) pela assinatura conjunta de quaisquer dois Diretores, ou de um Diretor e um
procurador, ou ainda de dois procuradores com poderes especiais que
importem exercicio ou renuncia de direito, assun¢do de obrigagdo ou
responsabilidade para a Companhia;

(i)  isoladamente, por um Diretor, ou um procurador com poderes especiais, para
fins de representa¢do da Companhia em processos ou procedimentos judiciais
ou administrativos, bem como perante entidades governamentais, autoridades
administrativas, orgdos e reparti¢des plblicas federais, estaduais, municipais
e autarquias, pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigo
publico, para a pratica de atos em defesa dos interesses da Companhia, bem
como para a pratica de atos de simples rotina, expedig@o de correspondéncias,
recibos e endossos de cheques para depdsito em contas bancarias da
Companhia; ou

(111)  por dois Diretores em conjunto, em atos que importem exercicio ou renincia

de direito, assun¢@o de obrigacdo, ou responsabilidade para a Companhia
envolvendo valores individuais superiores a R$1.000.000,00 (um milhdo de
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reais), desde quz tais opcragdes nédo estejam sujeitas a prévia aprovagdo do
Conselho de Administracio.

Paragrafo Primeiro. A outorga de procuragdes pela Companhia dependerd sempre
da assinatura de dois Diretores em conjunto.

Paragrafo Segundo. A procuracdo deve especificar os poderes outorgados e devera
ter prazo de validade determinado, que ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto no
caso de procuragdes ad judicia, as quais poderdo ser validas por prazo indeterminado.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Artigo 20. A Companhia terd um Conselho Fiscal, ndo permanente, composto de trés
membros efetivos e suplentes em igual nimero, com as atribui¢des previstas em lei.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal somente funcionara nos exercicios sociais em
que os acionistas, observadas as prescrigdes legais, solicitarem sua instalacdo.

] CAPITULO VIII
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
DESTINACAO DE LUCRO

Artigo 21. O exercicio social se inicia em 1°de janeiro e se encerra em 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 22. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva, no prazo de até 90
(noventa) dias contado do encerramento do exercicio social, fard elaborar as
seguintes demonstrag¢des financeiras da Companhia, com observancia dos preceitos
legais pertinentes.

Artigo 23. Do resultado do exercicio serdo inicialmente deduzidos os prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda e demais tributos sobre o lucro, e
deduzidas as participagdes nos lucros. O lucro liquido do exercicio tera a destinagéo
que lhe for determinada pela Assembleia Geral, desde que tenha sido distribuido aos
acionistas um dividendo obrigatdrio na aliquota de 1% (um por cento) sobre o lucro
liquido.

Paragrafo Unico. A Companhia podera elaborar balancos semestrais, ou em
periodos inferiores, e declarar, por deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas
(1) o pagamento de dividendos ou juros sobre capital proprio, a conta do lucro
apurado em balango semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se
houver; (i1) a distribui¢@o de dividendos em periodos inferiores a seis meses, ou juros
sobre capital proprio, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver, desde
que o total de dividendos pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda ao
montante das reservas de capital; e (iii) o pagamento de dividendo intermediario ou
Juros sobre capital proprio, a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros
existentes no ultimo balanco anual ou semestral, imputados ao valor do dividendo
obrigatorio, se houver,
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CAPITULG IX
LIQUIDACAOQO

Artigo 24. A Companhia se dissolvera nos casos previstos em lei, ou em virtude de
deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Compete 4 Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacgao,
nomear o liquidante e, opcionalmente, os membros do Conselho Fiscal que deverdo
funcionar no periodo de liquidagdo fixando-lhes a remuneracio.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25. O valor de reembolso das ag¢des, nos casos em que é assegurado em lei,
sera igual ao valor de patrimonio das agdes, apurado com base em balango levantado
na forma prevista em lei.

Artigo 26. Caso os acionistas decidam abrir o capital da Companhia, a Companhia
deverd aderir ao segmento especial da bolsa de valores ou de entidade mantenedora
de mercado de balcdo organizado que assegurem, no minimo, niveis diferenciados
de praticas de governanca corporativa.

Artigo 27. A Companhia disponibilizara aos seus acionistas, sempre que assim
solicitado, acesso a eventuais contratos celebrados entre a Companhia e suas partes
relacionadas, acordos de acionistas dos quais a Companhia venha a ser signataria,
bem como eventuais programas de opg¢des de aquisicio de agdes ou de outros titulos
ou valores mobiliarios de emissdo da Companhia.

Artigo 28. As demonstragdes contabeis da Companhia serdo anualmente auditadas
por auditores independentes registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios.

CAPITULO X1
FORO

Artigo 29. Todo e qualquer litigio, controvérsia, questdo, divida ou divergéncia
relativo direta ou indiretamente a este Estatuto ("Conflito"), entre a Companhia e
seus acionistas, ou entre os acionistas ("Partes Envolvidas"), relacionadas a
participacdo dos acionistas na Companhia, que ndo puderem ser solucionadas
amigavelmente ou por deliberagdo da Assembleia Geral, fica eleito o foro da
Comarca de Sdo Paulo/SP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Sao Paulo, 28 de abril de 2026.

Lirio Albino Parisotto Daniele Amaro Medeiros da Fonseca
Presidente da Mesa Secretaria
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